
Аннотация 

рабочей программы дисциплины (модуля)  

 

Б1.В.ДВ.16.01. Управление персоналом образовательного учреждения 

(название дисциплины (модуля) в соответствии с учебным планом)  

 

по направлению подготовки 

 

44.03.05 Педагогическое образование 

(код и наименование направления подготовки) 

 

Направленность (профили) История. Право 

(наименование направленности (профиля / профилей) / магистерской программы)) 

 

Цель освоения дисциплины (модуля): формирование у обучающихся теоретических и 

практических знаний, умений и навыков об основных направлениях деятельности в 

области управления персоналом, а также изучение практического опыта работы по 

управлению персоналом образовательного учреждения.  

Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):  

В результате освоения дисциплины формируются следующие компетенции: 

готовностью к профессиональной деятельности в соответствии с нормативными 

правовыми актами в сфере образования (ОПК-4); 

готовностью к взаимодействию с участниками образовательного процесса (ПК-6). 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 

Знать: 

− научные и методологические основы управления персоналом образовательного 

учреждения, его сущность, задачи, функции; 

− ключевые разделы управления персоналом современного образовательного 

учреждения;  

− принципы и технологии реализации управления персоналом образовательного 

учреждения во взаимодействии при участии в проектной деятельности. 

Уметь: 

− применять основы методики управления персоналом образовательного 

учреждения; 

− применять статистические и нормативные методы управления персоналом 

образовательного учреждения;  

− использовать ключевые инструменты, алгоритмы и модели управления 

взаимодействием с участниками образовательного процесса. 

Владеть: 

− специальной терминологией и лексикой программы подготовки, навыками 

самостоятельного овладения новыми знаниями, с использованием современных 

образовательных технологий, активных и интерактивных методов обучения; 

− методологией и методами поиска и применения профессиональной аргументации 

при разборе стандартных ситуаций в профессиональной сфере деятельности; 

− навыками, технологиями и инструментами управления персоналом 

образовательного учреждения во взаимодействии при участии в проектной деятельности. 

Место дисциплины (модуля) в структуре ОПОП: Дисциплина Б1.В.ДВ.16.01 

«Управление персоналом образовательного учреждения» относится к вариативной части 

(дисциплины по выбору) образовательной программы по направлению подготовки 

44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями подготовки), направленность 

(профили) – История. Право. Для освоения данной дисциплины обучающиеся используют 

знания, умения, навыки, которые они получили в процессе изучения дисциплин: 



«Нормативные основы системы образования», «Конституционное право России», «Права 

человека». 

Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам): 

Тема 1 Введение в управление персоналом образовательного учреждения 

Тема 2 Принципы и методы управления персоналом образовательного учреждения 

Тема 3 Технологии управления персоналом образовательного учреждения 

Тема 4 Инструментарий управления персоналом современного образовательного 

учреждения в проектной деятельности  

 


